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nen oder andere Personen rassistisch beschimpft,  Klagsverband: wwwklagsverband.at
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Wien x-tra Jugendinfo: wwwjugendinfowien.at

Mehr Infos auch auf der Homepage des BMASK: »Diskriminierung im Fufball melden!“
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Besuche uns im
Internet und lies
mebhr (iber unsere
Projekte:
www.fairplay.or.at
www.beams-
project.eu

Vorwort der Stadt Wien

»Vienna meets Balkan“ findet dieses
Jahr bereits das zwolfte Mal in Wien statt.
Das internationale Fufiballturnier setzt
damitauch 2014 wieder ein klares Zeichen
gegen Rassismus und Intoleranz. Neben
Wien nehmen auch Vereine aus Bosnien
und Herzegowina, Kroatien, Montenegro,
Serbien, der ehem. jug. Rep. Mazedonien
und Ungarn teil. Es bietet den teilnehmen-
den Jugendlichen die Gelegenheit sich
auszutauschen und gemeinsam Sport zu
betreiben. Sport verbindet, ist gesund und
dartiber hinaus eine grofartige Chance
gegenseitige Vorurteile abzubauen oder

Editorial

Wer wir sind und was wir tun

FairPlay. Viele Farben. Ein Spiel ist
eine Initiative mit Sitz in Wien, die sich
gegen alle Formen von Diskriminierung
im Sport engagiert. FairPlay-VIDC setzt
alles daran, dass die Botschaft des fairen
Spiels bei seinen Events grofigeschrieben
wird. Vor allem das Jugendturnier ,Vienna
meets Balkan” ist eine ideale Plattform
des interkulturellen Dialogs, der Vielfalt
und der Toleranz. Dabei kommen jahrlich
Spieler_innen aus den unterschiedlichs-
ten Landern in Wien zusammen, um
Fuf$ball zu spielen, aber vor allem auch, um
sich vorurteilsfrei zu begegnen und sich
auszutauschen. Der Fufiballsport geniefSt
weltweite Popularitat. Diese Kraft nutzen
wir, um mit unseren Projekten positive
Werte in der Gesellschaft zu verbreiten. Im
Fulball haben Nationalismus, Rassismus
und Diskriminierung keinen Platz! Heute
spielen in nahezu allen Profimannschaften
Spieler_innen  unterschiedlichster Her-
kunft, da im Sport nur echter Teamgeist,

im Idealfall erst gar nicht aufkommen zu
lassen.

Mein Dank gilt daher FairPlay-VIDC, das
in Kooperation mit dem SC Stissenbrunn,
dem FAC-Team fir Wien und dem Balkan
Alpe Adria Projekt (BAAP) die Veranstal-
tung vom 7. bis 9. Juni erméglicht.

Allen Spielerinnen und Spielern wiinsche
ich faire und verletzungsfreie Matches und
nicht zuletzt viel Spafs und eine schone Zeit
in Wien!

Christian Oxonitsch
Jugend- und Sportstadtrat der Stadt Wien

fuballerisches Kdnnen und das Ergebnis
zahlen diirfen. Auf die Herkunft, die Haut-
farbe oder die Religion darf es dabei nicht
ankommen.

Heuer finden die FairPlay Aktivitdten im
Rahmen des EU-Projektes BEAMS
»Stop watching - start seeing” statt
Dabei geht es darum, sich mit dem Thema
Vorurteile und Stereotype gegentiber Min-
derheiten und Migrant_innen, vor allem
im Sport, auseinanderzusetzen. Wir haben
daher gemeinsam mit Schiiler_innen des
UKI (Unterstliczungskomitee zur Integrati-
on von Migrant_innen) sowie der Vienna
Business School diese Broschiire gestaltet.
Das Resultat haltet ihr gerade in Handen.
Wir mochten uns an dieser Stelle noch
einmal ganz herzlich bei allen Schiler_in-
nen und Lehrer_innen, die sich bei diesem
Projekt engagiert haben, fir die tolle Zu-
sammenarbeit bedanken!!

Wir wiinschen euch viel Spafs beim Lesen!

Selma Vrazalica & Helene Trauner

Quellen: Schedl, Patrizia Gapp/VIDC, YouTube
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BEAMS - Break down Stereotypes!

Stop watching, start seeing

BEAMS ist ein europaweites Projekt,
bei dem sich 15 verschiedene Organisatio-
nen aus 11 verschiedenen EU-Landern mit
Medien, Menschenrechten und Antirassis-
mus auseinandersetzen. Ziel des Projekts
ist es, herauszufinden, wie Vorurteile und
stereotype Bilder gegeniiber Minderheiten
und Migrant_innen in verschiedenen Be-
reichen der Popularkultur der Gesellschaft
(Massenmedien, Sport, Film) entstehen. Be-
sonders im Sport werden negative wie auch
positive  rassistische ~ Stereotypisierungen
produziert. Und die Medien spielen eine
méchtige Rolle bei der Bildung 6ffentlicher
Meinungen. Einige Partner_innenorgani-
sationen befassten sich zum Beispiel mit
Vorurteilen und  Klischees gegentiber

Roma/Romnja und Sint/Sintize, andere
mit rassistischer  Stereotypisierung von
Schwarzen Menschen. Dabei wird der Frage
nachgegangen, wie diese Stereotypisierun-
gen mit diskriminierendem Verhalten zu-
sammenhangen und sich auf die Wahrung
grundlegender Rechte von diskriminierten
Gruppen auswirken.

Das BEAMS Projekt wird von der
Europdischen Kommission — Generaldirek-
tion Justiz — Programm Grundrechte und
Unionsbrgerschaft gefordert und von der
Osterreichischen Entwicklungszusammen-
arbeit (ADA) ko-finanziert.

Mehr Informationen auf
www.vidc.org und
www.beams-project.eu

SC Siissenbrunn: BEAMS Diskussion zu Rassismus im Fuf$ball

Im August 2013 fand im Rahmen
eines Turniers der Wiener Liga eine
offene Diskussionsrunde mit dem SC
Sussenbrunn zu Diskriminierung im
Fuf3ball statt. Die Spieler diskutierten

mit Zuschauer_innen und Fans tiber
gangige Vorurteile in den Medien und
im Sport und schilderten auch eigene
personliche Erlebnisse. Von der Dis-
kussion wurde ein kurzer Video-Spot
gedreht. Schau nach auf YouTube!
http://youtu.be/BwemiHSNV3g

EC Blassttvurn’ BEAMS Dobusian b Rasshrmu i Fu
!'\Pw—-l - 1 Aine
===




Workshop: Bekampfung von Rassismus & Diskriminierung »ich fand
im Sport gut, dass

wir selbst
auswahlen
durften,
tiber

was wir
schreiben

“"
Bei einem FairPlay-Workshop disku- wollten
tierten Fans, Sportler_innen, Trainer_

S Y
Stop Motion-Filmprojekt mit Kindern und
Jugendlichen der Schwarzen Frauen Community

innen, Wissenschafter_innen, uv.m.
Uber die Arbeit der letzten 16 Jahre
gegen Rassismus und Diskriminierung
im Sport sowie neue Perspektiven fiir
die Zukunft. Moderiert hat Bella Bello
Bitugu, erster afrikanischer Schieds-
richter in Osterreich, der nun die

Im Rahmen von BEAMS arbeiten die Kinder und Jugend-
lichen der Schwarzen Frauen Community gemeinsam mit
der Kiinstlerin Natalia Hecht seit einigen Monaten an ei-
nem Stop Motion-Filmprojekt zu Medien, Sport & Rassis-
mus. Die Kinder entwickeln Geschichten und Screenplays
und entwerfen die Filmfiguren, die dann zur Geschichte
verarbeitet werden. Siehe auch www.schwarzefrauen.net.

Sportabteilung der Universitat Legon
in Ghana leitet.

BEAMS Konferenz

Vom 27. bis 28. Februar 2014 fand in
Wien die BEAMS Konferenz statt, bei
der Expert_innen und Journalist_in-
nen dariiber diskutierten, inwieweit
rassistische Stereotypisierungen v.a.

gegeniiber Roma/Romnja und Sinti/

Sintize oder Schwarzen Menschen
deren Menschenrechte verletzt.

Quellen: Daniel Novotny, Trauner/VIDC




Zusammenarbeit mit der Vienna Business

School

Ein wichtiger Bereich im Koopera-
tionsprojekt  zwischen  FairPlay-VIDC
und BEAMS ist die Durchfiihrung von
konkreten Aktivitaten (“Pilot Actions”)
mit jungen Menschen, um sich kritisch
mit stereotypen Bildern, Diskriminierung
und  Rassismus  auseinanderzusetzen
und etwas dagegen zu unternehmen. So
entstand die Zusammenarbeit mit Ju-
gendlichen der 1A Klasse der HAS Vienna
Business School Hamerlingplatz, die an
der vorliegenden Broschire mafigeblich
mitgearbeitet haben. Seit Beginn des
Jahres 2014 besucht das FairPlay-BEAMS
Projektteam (Selma, Jerry und Helene)
regelmafiig die Klasse wahrend des Deut-
schunterrichts bei Prof. Maximilian Sekira.
In den einfihrenden Workshops wurden
Begriffe wie Vorurteile, Stereotype, Rassis-
mus, Diskriminierung u.a. geklare, verschie-
dene stereotype Bilder und Materialien
analysiert und diskutiert und einige Videos
gezeigt, die Stereotype auf humorvolle
Art und Weise aufbrechen. Danach ging
es daran, sich ein Konzept zur Broschire
zu Uberlegen und sich in Gruppen oder

Einzelarbeit auf ein konkretes Thema
zu  konzentrieren. Die Schiler_innen
recherchierten, verfassten eigene (oft sehr
personliche) Artikel, fihrten Interviews
durch und gestalteten auf kreative Art und
Weise die Broschiire mit ihren Ideen. Das
Ergebnis haltet ihr in den Handen und es
kann sich wirklich sehen lassen! Viel Spaf3
beim Lesen!

Mit dieser Broschire mochten die
Schiler_innen der 1 A Klasse der VBS und
das BEAMS Projekt zu einer EU-weiten
Politik gegen Diskriminierung und speziell
zur Wahrung der Grundrechte von Min-
derheiten beitragen.

Quellen: Sekira, Trauner/VIDC, Jarvis Essandoh/VIDC

Zusammenarbeit mit UKI

Im Februar und Marz 2014 besuchte
das FairPlay-BEAMS  Workshop-Team
zwei Klassen (HS 1 und HS 2) des Pflicht-
schulabschlusslehrgangs des UKI. Anhand
vieler Beispiele wurde (ber die Begriffe
Stereotype, Vorurteile und Rassismus dis-
kutiert. Auch das SC Stissenbrunn Video
wurde gezeigt. Dazu gab es einige lockere
Ubungen, um sich dem doch ernsten The-
ma anzunahern. Bei einer Gruppentibung
mussten die Schiler_innen alle gemein-
sam mit nur einem Stift ein Fuf3ballfeld
zeichnen. Danach ging es darum, die po-
sitiven Aspekte des Lebens in Osterreich
mit weniger angenehmen in Kontrast zu

setzen und in die jeweiligen Halften des
FufSballfeldes zu schreiben. Ein Grofiteil
der Jugendlichen aus den beiden Klassen
sind Flichtlinge. Sie waren gezwungen,
ihre Herkunftslander zu verlassen und
sich hier in Osterreich ein neues Leben
aufzubauen. lhre sehr personlichen und
beriihrenden Ceschichten konnt ihr in
den folgenden Beitragen nachlesen.

Das UKl untersttitzt jugendliche Asyl-

werber_innen, Fliichtlinge und Migrant_
innen zwischen 16 und 20 Jahren bei der
Absolvierung des Pflichtschulabschlusses
und beim Einstieg in das Berufsleben.
www.ukiorat




Vienna Business School zu Besuch bei FairPlay. Viele Farben. Ein Spiel

»Steh zu deiner Identitat

“«
!

Interview mit Kurt Wachter, dem Mitbegriinder der FairPlay-Initiative

Wann entstand ,,FairPlay. Viele Far-
ben. Ein Spiel“ und wie kam lhnen
die Idee dazu?

Die Initiative ,FairPlay. Viele Farben. Ein
Spiel” wurde 1997 gestartet. Die Idee war,
im Bereich Fuflball und Sport antirassis-
tisch zu agieren. Speziell Rassismus gegen
schwarze Spieler war ein Problem.

Wie finden Sie, wird mit den Themen
Vorurteile, Stereotypen, Rassismus,
Diskriminierung etc. in Osterreich
umgegangen?

Im Gegensatz zu anderen Landern haben
wir die Geschichte des Nationalsozialis-
mus. Deshalb glaube ich, dass Osterreich
da besondere Verantwortung hat, es wird
aber erstaunlich wenig dagegen getan.
Ich finde, da passiert noch zu wenig in
Osterreich.

Was tut FairPlay gegen Diskriminie-
rung?

Da gibt es eine Bandbreite an Interven-
tionen und MafSnahmen. Jedes Jahr im
Oktober kooperieren wir mit der Osterrei-
chischen Fuf$ball-Bundesliga und machen
Stadionaktionen. Alle Teams beteiligen
sich aktv mit Durchsagen der Kapitdne
und prasentieren auf dem Spielfeld
Transparente. Wir machen auch Work-
shop-Programme, wir haben eine junge
Gruppe von Workshop-Leiterlnnen, die
dann in Schulen oder Jugendzentren iber
globales Lernen und soziale Integration
vortragen.

Hat sich etwas verbessert, wenn Sie
zehn Jahre zuriickblicken und mit
der heutigen Situation vergleichen?
Es hat sich schon einiges im Bereich An-
tirassismus getan, denn in der heutigen
Zeit nimmt man das nicht mehr so hin.
Wo sich weniger getan hat, ist bei ande-
ren Diskriminierungsformen, speziell die
Feindlichkeit im Bereich Homophobie.

Was kann ich tun, wenn ich Augen-
zeuge eines rassistischen Vorfalls
werde, an wen kann ich mich wen-
den?

Da gibt es ZARA, das ist eine Monito-
ringstelle gegen Rassismus, die machen
auch Rechtsberatung. Wenn man das
Geftihl hat diskriminiert zu werden gibt
es die Cleichbehandlungsanwaltschaft,
das ist eine staatliche Stelle. Vorfalle im
Stadion kénnen anonym auf der FairPlay
Homepage gemeldet werden.

Die Fragen stellten
Enise, 15 und
Sarah,15 (VBS).

Quellen: Trauner/VIDC, K. Wachter/FairPlay

Sie arbeiten ja vorwiegend im
Bereich Sport, wie wiirden Sie die
Lage der Frauen im Fuf3ballsport
beschreiben?

Frauenfuf$ball ist der am schnellsten wach-
sende Sportin Europa, das ist eine positive
Entwicklung aber wenn man es mit dem
Mannerfufball vergleicht, gibt es ein gro-
{3es Ungleichgewicht: die Trainingsbedin-
gungen sind ganz miserabel, die finanzielle
Ausstattung ist nicht gut. Da konnte sich
noch einiges verbessern.

Was kann man lhrer Meinung nach
tun, damit die Lage der Frauen bes-
ser wird?

Ein Umdenken. Fufball wird sehr stark als
ein Sport nur flir Manner angesehen, das
sollte sich andern.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zu-
kunft von ,Fair Play“?

Die Idee war immer, dass wir uns auflosen
konnen, sprich, dass es FairPlay nicht mehr
gibt, wenn wir in einer Welt leben und
einen FufSball haben, bei dem Diskrimi-
nierung und Rassismus keine Rolle mehr
spielen. Es ware toll, wenn wir in einer
toleranteren Welt leben wiirden, in der
die Themen Hautfarbe, Sexualitit, Alter,
Herkunft usw. keine Rolle mehr spielen.

Ich hoffe, dass es irgendwann maglich
sein wird, zu seiner Identitat zu stehen und
nicht diskriminiert zu werden.

OFB National-
team gegen
Elfenbeinkiiste,
15. Nov. 2012
in Linz

Stereotyp: Kategorisierung oder Beschreibung von
> Personen oder Gruppen anhand bestimmter Merk-
male, die vereinfacht als typisch bezeichnet werden.

* Vorurteil: Ein Urteil tber Personen oder Sachverhal-
N e, das ohne wirkliches Wissen tiber diese Person bzw.

diesen Sachverhalt gebildet wird. Damit ist auch eine Wertung

verbunden. Vorurteile konnen etwas entweder besser oder

aber schlechter darstellen, als es tatsachlich ist, sie konnen also

positiv oder negativ sein. www.politik-lexikon.at



Mein Leben in Osterreich - Jugendliche erzahlen

In unseren Workshops im UKI und
der Vienna Business School haben wir mit
den Schiler_innen viel dartiber diskutiert,
was es bedeutet, wenn man selbst mit
Vorurteilen oder Stereotypen konfrontiert
wird. In den Medien werden ,Auslander”,
,Migranten” oder ,Fliichtlinge” oft sehr
negativ dargestellt. Das ist sehr verletzend,
wenn man davon selbst betroffen ist. Die
Schiler_innen haben ihre Meinungen zu
diesem Thema sowie ihre personlichen
Erfahrungen und Geschichten fir diese
Broschiire aufgeschrieben.

»Wir sind eindeutig ein Teil
dieser Gesellschaft”

ID Mit meiner Familie lebe ich

nun seit Gber 13 Jahren in Wien.
Ich bin 15 Jahre alt. Vor 25 Jahren zog mein
Vater bereits hierher nach Wien und ver-
suchte, sich hier durch harte Arbeit ein
Leben aufzubauen.

Tag und Nacht stand er am Stephans-
dom und verteilte Zeitungen.

Heute verstehe ich weshalb er das
getan hat: Ganz einfach nur fur uns. Er
wollte mir und meinen Geschwistern ein
schones Leben bieten. Deshalb beschloss

er, nach monatelangen Reisen durch an-
dere Lander, sich in Wien niederzulassen.

Ich habe drei Geschwister, einen
19-jahrigen  Bruder, eine  18-jdhrige
Schwester und einen 9-jahrigen jiingeren
Bruder.

Der Jungste wurde in Wien zur Welt
gebracht und bekam kurz darauf die
oOsterreichische Staatsbirgerschaft. Meine
zwei dlteren Geschwister erhielten, so wie
ich, relativ friih die Staatsburgerschaft.
Mein Vater besitzt beide Staatsburger-
schaften, wahrend meine Mutter nur die
agyptische hat. Somit ist es fiir mich und
meine Familie eindeutig, ein Teil dieser
Gesellschaft zu sein.

Doch fir die meisten Birger_innen
in Osterreich gehore ich nicht dazu. Auf-
grund meiner etwas dunkleren Hautfarbe
und meines Aussehens werde ich oft auf
meine Herkunft angesprochen. Aber wa-
rum nimmt man aufgrund des Aussehens
an, aus welchem Land jemand kommt
oder nicht? Muss man Osterreichische
Wurzeln haben, um integriert zu werden?

Meine Wurzeln liegen in der arabi-
schen Kultur, denn urspriinglich komme
ich aus Agypten.

Ich liebe meine Heimat und ich stehe
auch vollkommen dazu, doch ich lebe hier
in Wien und gehe hier zur Schule. Ich habe
hier meine Freunde, meine Familie lebt
jedoch im Heimatdorf.

Ich habe eine sehr grofle Familie in
Agypten die ebenso der Meinung ist —
wie alle anderen Einwohner_innen dort
auch —, dass ich in Wien lebe, und daher
werde ich in Agypten nicht als Agypterin
angesehen.

Im Grunde genommen werde ich in
beiden Landern als "Auslanderin” abge-
stempelt.

Quellen: Sekira

Mich personlich drgert das extremst,
denn ich habe einerseits meine Herkunft,
aber andererseits auch meinen Wohnsitz,
wo ich seit tiber 13 Jahren lebe.

Aber auch in Agypten will ich nicht
als Européerin angesehen werden, ich will
als Mitblrgerin angesehen werden, in dem
Land, in dem ich auch geboren wurde.

Eines Tages mochte ich trotz meines
Wohnsitzes in Wien nach Agypten ziehen,
denn ich mag die Kultur und meine grofSe
Familie sehr.

Auf jeden Fall sollen meine Kinder
ebenso in Wien aufwachsen, doch deren
Heimatland Agypten nicht vergessen.

S.E, 15

99 Ich bin die Einzige in meiner
Familie, die in Wien geboren ist.

Ich bin 15 Jahre alt. Wir sind zwei Ge-
schwister, mein Bruder ist in der Turkei auf
die Welt gekommen. Wir alle, auf3er mei-
ner Mutter, besitzen die Osterreichische
Staatsbirgerschaft. Mein Vater ist mit 22
Jahren nach Wien gezogen, er hat hier ge-
arbeitet und alleine gelebt, weil seine El-
tern in der Tirkei geblieben sind. Nach-
dem er meine Mutter geheiratet hatte,
musste er noch ein oder zwei Jahre in Wi-
en alleine wohnen. Als mein Bruder ein
Jahr alt war, konnten sie dann nach Wien
umziehen.

In der Trkei sehen uns sehr viele als
Auslander, weil wir hier in Wien leben.
Sogar manche in Wien sehen uns als Aus-
lander, obwohl wir, aufSer meiner Mutter,
alle die osterreichische Staatsbiirgerschaft
haben.

Ich bin auch Turkin, fihle mich aber
hier in Wien wohler als in der Turkei. Ich
weifS auch nicht, woran das liegt, aber
natrlich fahre ich auch ganz gerne in die
Trkei, das ist ja auch mein Heimatland.
SA, 15

ID Mein Leben in Osterreich ist

ganz normal. Mein Vater kommt
aus Indien, trotzdem bezeichne ich mich
als Osterreicherin. Ich kenne keine andere
Kultur als die dsterreichische. Meine Fami-
lie und ich feiern nur die dsterreichischen
Feste.

Ich werde in Geschaften manchmal
gemein behandelt, weil ich eine Jugend-
liche bin.

Ich finde es sehr interessant, wenn
jemand zwei Sprachen als Muttersprache
beherrscht.

Wenn einfe Osterreicher_in keine
Auslander_innen mag, heifSst es noch lange
nicht, dass alle so sind. Wenn jemand mich
oder meine Kultur beschimpft, diskutiere
ich sehr lange darlber. Ich akzeptiere alle
Menschen und Religionen, aber nur wenn
sie mich so akzeptieren wie ich bin.

MJ, 15

99 Ich bin hier geboren und habe
auch die Osterreichische Staats-
blrgerschaft. Dennoch werde ich als Aus-
landerin oder Migrantin bezeichnet.

Flr mich selber ist es schon ein bisschen
schlimm, wenn ich hier als Auslanderin
bezeichnet werde. Wenn ich in den

Migrant, Migrantin: Menschen, die ihren Wohn-
N> itz oder ihr Land verlassen, um in einem anderen
Land oder einer anderen Region (dauerhaft oder vortberge-

hend) zu leben und zu arbeiten.

Migrationshintergrund: Personen, deren Eltern

2 (oder ein Elernteil) im Ausland geboren sind, unab-
héangig von ihrer Staatsangehorigkeit. Verwendet wird der Be-
griff auch fiir die nachkommende Generation (sogenannte
2. Generation) von Einwander_innen. 2012 lebten rund
1,5 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund in Oster-
reich. (Quelle: Statistik Austria: Migration und Integration
2013, wwwistatistik.at)



Sommerferien in der Turkei bin, werde
ich meistens wieder als Auslanderin
bezeichnet. In der Turkei verstehe ich es,
dort habe ich auch nicht die tirkische
Staatsbiirgerschaft.

Ich bin schon gliicklich, dass ich hier
in Osterreich lebe. In manchen Lindern
konnen die Kinder oder auch Jugendli-
chen nicht in die Schule gehen, weil die
Eltern es sich nicht leisten konnen. Und
wir Kinder und Jugendliche, die hier in Os-
terreich leben, kdnnen das alles ohne Pro-
bleme. Aber manche Jugendlichen niitzen
die Chancen nicht. Die Jugendlichen in

Auslander, Auslanderin: Personen, die keine Os-
terreichische Staatsbiirgerschaft haben. 2013 waren

das etwas mehr als eine Million Einwohner_innen Osterreichs

(von einer Gesamtbevolkerung von 8452 Millionen). Der

GrofSteil dieser Menschen kommt aus Deutschland, der Tar-

kei und aus Staaten des ehemaligen Jugoslawien. (Quelle: Sta-

tistik Austria: Migration und Integration 2013, wwwstatistik.

at)

anderen Landern, die sich das nicht leisten
konnen, wiinschen sich eigentlich, in die
Schule zu gehen.

B.Y, 15

99 Unsere Eltern kommen ur-
spriinglich aus Serbien, aber wir
sind hier in Wien geboren. Wir besitzen
die osterreichische  Staatsbiirgerschaft
und fthlen uns eigentlich gar nicht wie
Migrant_innen. Die Leute betrachten uns
auch als Osterreicher_innen.

Warum nennen viele Osterreicher_
innen die Menschen aus den Ex-
jugoslawischen Lindern eigentlich
»Ischuschen” oder ,,Jugos“?

Unserer Meinung nach sagen so etwas nur
Rassisten. Viele Leute aus Balkanlandern,
die selber rassistisch sind, nennen die
Osterreicher ,Schwabos” Das sind Aus-
driicke, die nicht einmal existieren, denn
eigentlich sind die Schwaben Deutsche,
aber die wenigsten wissen das. Uns ist es

Quellen: Trauner/VIDC, Jarvis Essandoh/VIDC

eigentlich egal, wie wir genannt werden.
Hauptsache man wird respektiert, so wie
man ist.

Man sollte nicht immer auf die Her-
kunft achten, sondern auch darauf, wie
man sich in der Gesellschaft benimmt
und wie man mit den anderen Menschen
umgeht. Der Charakter zahlt immer viel
mehr als die Herkunft.

Auszlige aus einem Interview, gefiihrt
von Katarina, Maria, Stefanija (VBS)

99 Da ich sehr iibergewichtig
war, lachten mich meine Klassen-
kameraden immer aus. Es war eine sehr
schlimme Zeit far mich! G.B, 19, kam
mit 11 Jahren aus Bosnien-Herzegowina
nach Wien und wurde in der Schule ge-
mobbt.

»Manche Leute fragen, warum
wir nicht in unseren Lindern
bleiben”

99 Ich bin Feroz Zahedi und kom-
me aus Afghanistan. Ich bin 20
Jahre alt.

Seit einem Jahr wohne ich in Oster-
reich in einem Haus der Caritas. Ich lebe
in einem kleinen Ort namens Modling.
Meine Familie lebtin Afghanistan. Seit drei
Jahren habe ich sie nicht mehr gesehen
und ich vermisse sie sehr. Ich versuche
immer, mich zu beschéaftigen, damitich sie
nicht so vermisse. In Osterreich mochte
ich viel lernen, inzwischen ist meine Fami-
lie sogar ein bisschen stolz auf mich.

Ich bin zufrieden hier zu leben. In
Osterreich haben die Osterreichischer_in-
nen mir sehr geholfen, obwohl sie mich
nicht kannten.

Ich habe viele Hobbys. Meine
wichtigsten Hobbys sind Volleyball und
FufSball spielen.

Mein Leben ist hier ganz anders als
in Afghanistan. Manchmal denke ich an
meine Zukunft und wie lange ich noch
Fltchtling bleiben muss. Aber in meinem
Land gibt es viele Verrater, deswegen miis-
sen die guten Menschen auch das Land
verlassen. Ich weifS nicht genau, welche
Herausforderungen das Leben noch an
mich stellen wird, ich weif} nicht, ob ich
meinen groflen Lebenstraum  verwirkli-
chen kann. Ja, ich weif$ heute noch nicht
einmal, ob ich in Osterreich bleiben darf.
Manche Leute denken und fragen, warum
wir nicht in unseren Landern bleiben. Alle
haben Probleme. Zu Hause in Afghanistan
habe ich ein gutes und gemitliches Le-
ben gehabt. Wegen der politischen Lage
und Unsicherheit musste ich mein Land
verlassen. Finf Mal pro Woche besuche
ich einen Hauptschulabschlusskurs beim
UKl in Wien. Am Wochenende mache ich
meine Hausaufgaben oder gehe schwim-
men. Ich versuche immer, neue Leute
kennen zu lernen und auch verschiedenen
Kulturen. Meistens bin ich sehr ruhig und
manche fragen mich, warum ich traurig

Was bedeutet Mobbing eigentlich?
Mobbing bedeutet, einen Menschen stindig zu
schikanieren, zu quélen, sich tiber ihn lustig zu machen und ihn

Q

zu verletzen. Griinde fiir Mobbing sind zum Beispiel Uberge-
wicht, Magersucht oder religiose Merkmale, etc. Recherchiert
von Pamela, Sanja und Melisa (VBS).



bin. Eigentlich bin ich nicht traurig und
versuche ruhig zu sein. Ich wohne mit ver-
schiedenen Menschen aus verschiedenen
Landern zusammen. Fiir mich ist das sehr

interessant, um auch verschiedene Spra-
chen kennenzulernen. Aber wir versuchen
immer, Deutsch zu reden.

Feroz Zahedi, 20

99 Ich komme aus Afghanistan.
Ich bin 2011 nach Osterreich ge-
kommen. Als ich nach Osterreich gekom-
men bin, war ich einen Monat im Fliicht-
lingslager in Traiskirchen. Ich habe zweiJahre
lang keinen Asylbescheid bekommen. 2012
habe ich einen Monat bei Rapid trainiert.
Die Mannschaft hat mich aber nicht ge-
nommen, weil ich keinen positiven Be-
scheid hatte. Bis jetzt habe ich in drei
Mannschaften gespielt. Gott sei Dank, letz-
tesJahr habe ich nach zwei Jahren ein Visum
nach Paragraf acht (Anmerkung: § 8 Asylge-
setz Status des subsididr Schutzberechtig-
ten) bekommen und ich habe gedacht,
jetzt muss ich lernen, weil ich bis jetzt nichts
gemacht habe. Und jetzt besuche ich einen
Pfichtschulabschlusskurs im UKI.

Etwas Gutes ist, dass ich letzten Mo-
nat Asyl bekommen habe. Ich bin jetzt 16
Jahre alt.
A. Jazire Nashenakhte, 16

99 Ich bin Qasemi Zia und ich

komme aus Afghanistan. Ich bin
17 Jahre alt. Seit einem Jahr lebe ich in Os-
terreich. Ich war sechs Monate in Traiskir-

chen. Danach bin ich nach Madling ge-
kommen. Jetzt wohne ich in einem Haus
der Caritas. Ich habe viele Hobbys. Meine

wichtigsten Hobbys sind Taekwondo und
Laufen. Obwohl ich kein Geld habe, besu-
che ich einen Taekwondo Verein in Wien.
Ich mache seit acht Monaten Taekwondo.
Ich trainiere jeden Tag drei Stunden. Ich
habe bis jetzt drei Wettkampfe gehabrt.
Beim ersten Kampf habe ich Silber gewon-
nen. Beim zweiten Gold und beim dritten
Kampf wieder Silber. Ich mochte spater
ein Weltmeister werden. Das ist mein
grofiter Wunsch.

Qasemi Zia, 17

99 Hallo, heute erzihle ich (ber
mein Leben in Osterreich. Ich bin
seit 14 Monaten in Osterreich. Ich wohne
im 10. Bezirk. Das Leben in Wien ist schon,
aber auch schwer. Das Leben in Wien ist
schoner, wenn du die Osterreichische
Staatsblrgerschaft hast und es ist sehr
schwer, wenn du Uber 18 Jahre bist und
keine Staatsburgerschaft hast. Weil wenn

Quellen: Trauner/VIDC, Jarvis Essandoh/VIDC

* Fliichtling: Ein Mensch, der sein Herkunftsland ver-
> [asst, weil er dort verfolgt wird (zB. aufgrund der Religi-
on, der Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen und ethni-
schen Gruppe oder wegen der politischen Uberzeugung).
Wurde sein Asylantrag positiv entschieden, bekommt er einen
Pass im Sinne der Genfer Flichtlingskonvention. Damit hat er
fast die gleichen Rechte wie die tibrigen Staatsbiirger_innen in
dem Land. (Quelle: htep://wwwipolitik-lexikon.at)

* Asylwerber, Asylwerberin: Eine Person, die in ei-
> nem anderen Land als dem Heimatland um Schutz
(Asyl) ansucht, weil zu Hause zB. Krieg herrscht. Diese Person
muss einen Asylantrag stellen, der dann von dem Land geneh-
migt oder abgelehnt wird. Weil der Antrag gepriift wird, kann
das oft sehr lange dauern. Asylwerber_innen wissen wahrend
der langen Wartezeit nicht, ob ihr Antrag genehmigt wird oder
nicht, das heifSt, ob sie auch in dem Land bleiben kénnen oder
nicht. (Quelle: htep://www.politik-lexikon.at)

Menschenrechte: Menschenrechte sind Rechte, die
> fiir alle Menschen iberall auf der Welt gelten. Das
nennt man Universalitdt der Menschenrechte. Artikel 1 der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte: ,Alle Menschen
sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. Sie sind
mit Vernunft und Gewissen begabt und sollen einander im
Geiste der Briderlichkeit begegnen (Quelle: www.un.org,

www.amnesty.at)

du die Staatsbiirgerschaft hast, dann be-
kommst du mehr Unterstlitzung, Das AMS
(Arbeitsmarkeservice) kann dir helfen Ar-
beit zu suchen, und man hat viel mehr
Méglichkeiten. Das Leben in Osterreich ist
schon, weil man in Sicherheit ist und man
machen kann was man will. Man kann auch

besser lernen. Die Schulen sind sehr gut
und sehr sicher. Die Lehrer und die Lehrer-
innen sind sehr nett.

Ich will in Zukunft ein KFZ-Techniker
sein und ich will zuriick nach Afghanistan
gehen.

Omar K., 18

»Es machte auch

viel Spaf3, dass wir
zusammengearbeitet
haben“
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Info:
www.oeh.ac.at/
auref

Auslindische Studierende in Osterreich

Schiilerinnen der VBS haben sich
Gedanken dartiber gemacht, wie es aus-
landischen Studierenden in Osterreich
ergeht, wenn sie aus dem Ausland hierher
kommen. Die Fragen stellten Bahar Yelgin,
Merve Yalcin und Sarah El-Sayerir an
Rukiye Eraslan, Referentin der Osterreichi-
schen Hochschtilerschaft (OH) im Referat
fur auslandische Studierende.

Wie viele Migrant_innen gibt es an
osterreichischen Universititen?
Rund 65000 Studierende mit ausldn-
discher Staatsbiirgerschaft  waren im
Wintersemester  2010/11 an  osterrei-
chischen Hochschulen eingeschrieben,
dies entspricht etwa einem Flnftel aller
Studierenden. Der Anteil auslandischer
Studierender liegt damit nur in Luxem-
burg Australien und dem Vereinigten
Konigreich hoher.

Wie hoch sind die Studiengebiihren
fiir Migrant_innen?

EU-/EWR-Blirger_innen und Osterreichi-
sche Staatsbirger_innen sind wahrend
der Mindeststudiendauer + zwei Toleranz-

semester vom Studienbeitrag befreit. Falls
diese Personen die Toleranzsemester Uiber-
schritten haben, zahlen sie €363,36 pro
Semester. Drittstaatsangehorige miissen
erhdhte Studiengebithren von €72672
pro Semester bezahlen.

Gibt es bei Betreuung und Studien-
gebiihren Unterschiede zwischen
Studierende aus EU-Lindern und
solchen die nicht aus EU-Lindern
kommen?

Die Studierenden aus EU-Landern werden
wie Osterreichische Studierende behan-
delt. Sie haben es einfacher als Studierende
aus Drittstaaten.

Was miissen die Student_innen aus
nicht EU-Lindern machen, damit
sie hier auf der Universitit studieren
diirfen?

Wenn sie nicht in Osterreich leben, miis-
sen sie auf der Osterreichischen Botschaft
im Herkunftsland einen Antrag auf ,Auf-
enthaltsbewilligung Studierender” stellen.
Danach bekommt man ein VISUM D, um
nach Osterreich einzureisen.

Erzdhlen die Migrant_innen, die in
Wien studieren, von irgendwelchen
Problemen? Wenn ja, welche?

Die auslindischen Studierenden haben
sehr grofle Probleme mit der Finanzie-
rung. Sie drfen im Bachelorstudium nur
bis 10h und im Masterstudium bis 20h in
der Woche arbeiten. Sie haben auch kaum
Anspruch auf staatliche Hilfe, weshalb sie
sich das Studium in Osterreich fast nicht
leisten konnen.

Quellen: Sanja Jelic, Pasan Heco

Vienna meets Balkan

Jedes Jahr organisieren FairPlay-
VIDC und das Balkan Alpe Adria Projekt
(BAAP) ein internationales Jugendfuf3-
ballcurnier, welches unter dem Motto
,Vienna meets Balkan" in Wien stattfindet.
Heuer nehmen von 7. bis 9. Juni Teams aus
Bosnien und Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, der ehemaligen jugoslawischen
Republik Mazedonien, Kroatien, Ungarn
und Osterreich am Turnier teil. Mehr
Infos findest du auch im Internet: www.
fairplay.orat/balkan, www.facebook.com/
Balkanprojects

9 Mir hat am besten die Fair-

ness aller Mannschaften gefallen.
Auch, dass sie sich die Miihe gemacht ha-
ben, aus so vielen verschiedenen Landern,
nach Wien zu kommen. Ich fand es auch
super, dass die einzelnen Spiele sehr kurz
hintereinander gespielt wurden und da-
mit blieb auch fur jedes Team Zeit einen

FairPlay. Viele Farben. Ein Spiel.
Projekte gegen Rassismus

Ausflug zu machen (zB. in den Wiener
Prater). Bedanken machte ich mich recht
herzlich bei den Organisatoren von Fair-
Play und hoffe, dass auch heuer wieder so
viele tolle Mannschaften zu uns nach
Wien kommen!'

Daniel Maurer, SPG FAC — Siemens
(Osterreich)

99 Dieses Turnier hat mir ge-
zeigt, dass uns weder die Her-

kunft noch die Sprache trennen kénnen!
Das Vienna meets Balkan-Turnier war eine
tolle sportliche Erfahrung far mich. Aber
auch die Moglichkeit, mit Kindern anderer
Lander Kontakte zu kntipfen, fand ich su-
per. Die Workshops nach den Spielen wa-
ren gut organisiert und alles war auf uns
Kinder ausgerichtet. Besonders freut mich,
dass ich dieses Jahr wieder mit dabei bin”
Djordje Tomic, FK Karioke, Belgrad
(Serbien)

»Ich

habe das
Projekt
sehr gut
gefunden”



Quellen: Merlin Resch, FairPlay -VIDC

99 Vielen Dank an die Organisato-
ren FairPlay und BAAP fur die Ein-
ladung zum Turnier. Wir haben viele Kin-
der aus anderen Teams kennengelernt
und mit einigen von ihnen sind wir immer
noch in Kontakt. Wir hatten echt viel Spaf3
in Wien. Der Ausflug in den Wiener Prater
war fur mich eines der Highlights. Ich hof-
fe, dass das Turnier wieder stattfindet und
wir wieder nach Wien kommen kénnen!
Aleksa Spaic, Kapitin beim FK Leotar

Trebinje (Bosnien und Herzegowina)

IDID Das Turnier in Wien und der
Aufenthalt in dieser Stadt haben
mir gut gefallen. Wir haben Fufiball ge-
spielt und uns mit Kindern der anderen
Teams, die aus unterschiedlichen Landern
Europas gekommen sind, angefreundet.
Ich wiinsche mir, dass das Turnier wieder
stattfindet und wir wieder daran teilneh-
men konnen!”

Bruno Aleksandar, FK Kumanovo
(ehem. jug. Rep. Mazedonien)

Der FairPlay Cup

Der FairPlay Cup ist ein internationales
Jugendturnier fur Spieler_innen unter
16 Jahren. Einmal im Jahr wird es ab-
wechselnd in Bosnien und Herzegowina,
Serbien, Montenegro und Kroatien veran-
staltet. 2014 findet das Turnier von 20. bis
22. Juni in Novi Sad (Serbien) statt. 2015
wird der Event in Kooperation mit dem
kroatischen FufSballverband in Vukovar
(Kroatien) veranstaltet.

Antirassismus-Aktivititen

Wir finden, dass Antirassismus-Aktivitaten
im Sport sehr wichtig sind! Gemeinsam
mit  FufSballverbanden und Vereinen
fiihren wir Stadionaktionen durch, um ein
Zeichen gegen Nationalismus und Diskri-
minierung im Sport zu setzen.

o I
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FARE Aktionswochen

Die FARE Aktionswochen finden jedes
Jahr im Oktober statt. FufSballvereine,
Schulen, Organisationen usw. aus Europa

nehmen daran teil und fhren verschiede-
ne lokale Aktivitaten durch. Ziel dabei ist,
auf Diskriminierung und Nationalismus
im Sport aufmerksam zu machen. FARE
Aktionswochen 2014: 9. bis 23 Oktober.
www.farenet.org

Fuf3ball verbindet

Der ,FufSball verbindet"-Workshop hat
den Charakter einer internationalen
Konferenz, bei welcher regionale und
internationale Interessensvertreter_innen
des Sports teilnehmen. Diskutiert wird
dartiber, auf welche Art und Weise Dis-
kriminierung und Nationalismus im Sport
berwunden werden konnen.

Unser Partner, das FAC-Team fuir Wien, stellt sich vor

FairPlay im Gespréch mit Giinter Furch, dem Verantwortlichen fiir den Nachwuchs

beim FAC-Team fiir Wien.

FairPlay: Der Verein FAC-Team fiir
Wien ist nun schon zum 3. Mal Gast-
geber des FairPlay Jugendturniers
»Vienna meets Balkan“. Was macht
es fiir den Verein interessant, bei
diesem Projekt mitzuwirken?

Glnter Furch: Unsere Kinder bekommen
die Gelegenheit sich mit Nachwuchsteams
aus Europa zu messen und dartber hinaus
neue Freundschaften zu schliefsen. Weiters
wird unser Verein dadurch auch immer
wieder zu Turnieren in andere Lander
Europas eingeladen, was fiir unsere Nach-
wuchskicker auch tolle Erfahrungen bringt.

Stichwort ,Diskriminierung” -
welche Rolle kann Fuf3ball (Sport)
spielen?

Der FufSball spielt in der heutigen Zeit eine
wichtige Rolle, wenn es um Begriffe wie Ras-

sismus, Diskriminierung und Ausgrenzung
geht. Das beginnt weit oben in der Hierar-
chie, wie man an den Beispielen FIFA und
UEFA sieht und endet bei den Vereinen in
der ,Provinz" Unser Verein geht mit gutem
Beispiel voran — in unseren Nachwuchs-
teams jagen Spieler aus allen Kontinenten
gemeinsam dem Ball hinterher.

Gibt es etwas, das Sie den jungen
Sportler_innenmit auf den Weg
geben mochten?

Leistungsbereitschaft und Ehrgeiz sind
sicher wichtige Eigenschaften fir einen
FufSballer bzw. eine Fuf3ballerin, um seinen
Weg zu machen und vielleicht einmal
Profi zu werden. Fairness darf dabei nicht
auf der Strecke bleiben. Und FufSball ist ein
Teamsport, da zahlt auch das Miteinander.
Immer am Ball bleiben!!!

Quellen: Pasan Heco, SK Rapid Wien

,Auch Frauenfuf$ball ist attraktiv und schnell”

Interview mit SK Rapid Trainer Zoran Barisic

Welchen Einfluss nimmt Fuf3ball als
eine der popularsten Sportarten auf
Jugendliche und die Gesellschaft als
solche?

FufSball hat einen grofien Einfluss auf die
Gesellschaft, zumal es ein Sport ist der
enormes  Begeisterungspotenzial  hat
und Tausende ins Stadion bzw. vor die
TV-Bildschirme lockt. Im Sport, vor allem
im FufSball, spielen aber die Akteure eine
wichtige Rolle, da sich verstarkt Jiingere
mit den Spieler_innen identifizieren oder
auch ihr Verhalten nachahmen. Deswegen
ist es besonders wichtig, dass Werte wie
Respekt und Vielfalt im (FufSball-)Sport
grofsgeschrieben werden und von den
Sportler_innen gelebt werden.

Wie denken Sie dariiber, dass beide
Geschlechter im Fuf3ballsport ver-
treten sind?

Der FufSballsport ist auf allen Ebenen
immer noch sehr stark mannlich domi-
niert. Ich fande es wichtig, Frauenfufball —
sowohl auf Profi- als auch auf Amateure-
bene — finanziell starker zu untersttitzen,
ihn aber auch medial mehr zu promoten,
damit er nach und nach mehr Akzeptanz
in der Gesellschaft findet.

Auch FrauenfufSball ist attraktiv, schnell
und hat sportlich in den letzten Jahren
enorm an Qualitét dazugewonnen!

Haben Sie eine Botschaft, die Sie den
Jugendlichen und jungen Spieler_in-
nen iibermitteln mochten?

Steckbrief:

Name: Zoran ,Zoki"
Barisic

Geboren: 22. Mai
1970 in Wien
Karriere: Ehemali-
ger Osterreichischer
FufSballspieler
jugoslawischer
Abstammung
(Mittelfeld); 1999
Einsatz fiir die
osterreichische Na-
tionalmannschaft
Seit 2013 Trainer
des SK Rapid Wien



Jal Seid aktiv, sucht euch einen Sport,
der euch Spafs macht und euch fordert,
egal ob es Fufiball, Basketball oder etwas
anderes ist. Sport kann ein guter Ausgleich
zu alltdglichen und anstrengenden Ver-
pflichtungen sein und ein ideales Ventil,
um Stress abzubauen. Doch durch den
Sport lernt man auch, im Team zu agieren,
diszipliniert zu sein und auch, dass man
nichtimmer gewinnen kann.

Was kann ein Event, wie das inter-
nationale Jugendturnier ,Vienna
meets Balkan” zum Kampf gegen
Nationalismus, Rassismus und Dis-
kriminierung im Sport beitragen?
Das internationale Jugendturnier ,Vienna
meets Balkan” ist mehr als ein blofles
Turnier. Es ist ein Event, das Jugendliche
aus der Region des Westbalkans (Bosni-
en-Herzegowina, Serbien, Montenegro,
ehem. jug. Rep. Mazedonien) sowie
Kroatien mit Jugendlichen aus Osterreich
zusammenbringt und vor allem fir den in-
ternationalen Dialog, den interkulturellen
Austausch und fur Toleranz steht.

Jede sportliche Zusammenkunft—
und ganz besonders so ein grofles Tur-
nier — tragt seinen wichtigen Teil dazu
bei, Vorurteile abzubauen und Rassismus,
Diskriminierung und Nationalismus in die
Schranken zu weisen! Es soll und wird der
sportliche Wettbewerb im Mittelpunkt
stehen und ich bin Uberzeugt, dass alle
Teilnehmer_innen eine wunderschone
Veranstaltung in Wien erleben werden!

‘ Diskriminierung: gruppenspezifische Benachteili-
> gung oder Herabwiirdigung von Gruppen oder ein-
zelnen Personen (aufgrund Geschlecht, Alter, ethnischer Zu-
gehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexueller Orien-
tierung oder Behinderung). Haufig geschieht dies durch un-
wahre bzw. falsche Aussagen tber die betreffenden Personen,
die damit negativ dargestellt werden sollen.

(Quelle: www.politik-lexikon.at)

Rassismus bedeutet, dass man einer Gruppe von
Menschen auf Grund bestimmter gemeinsamer
Merkmale negative Eigenschaften zuschreibt. Diese negativen
Eigenschaften werden biologisch begriindet, dh, man be-
hauptet, dass sie angeboren seien. Wenn z.B. jemand behaup-
tet, dass Roma/Romnja und Sinti/Sintize grundsatzlich ,Diebe”
und ,Gauner” seien, weil sie wegen ihrer Abstammung nur
,Gauner” und ,Diebe" sein konnten, so ist dies eine rassistische
Aussage. (Quelle: www.politik-lexikon.at)

Q

FairPlay — Workshops

Sport und Fuf3ball im Speziellen kann ein Mittel zur For-
derung von Entwicklung und der Teilhabe und Gleich-
stellung von jungen Menschen sein. FairPlay-Workshops
haben globales Lernen und Inklusion (= jeder/jede kann
mitmachen) durch Sport zum Ziel. Die Bekanntheit von
Sport und Fuf3ball wird dabei genutzt, um Bewusstsein,
Teilnahme und Unterstitzung fiir die Entwicklung von
jungen Menschen zu fordern.
www.fairplay.or.at/angebot/workshops

Quellen: Brandstoetter, Sekira, www.cinmisinperimisin.blogcu.com, www.sevdaserbest.com

Fuf3ball Weltweit

»Wir sind alle schwarz“: Tiirkische Fans gegen Rassismus & Vorurteile

Von Karim, Mohamed, Fatih und Ali
Pehlivan (VBS)

9 Wir sind gegen die Politik was

aber nicht heifSt, dass wir unpoli-
tisch waren', berichtet ein Anhanger von
Besiktas Istanbul. Uberhaupt unterschei-
den sich die Anhdnger_innen von Besiktas
im Selbstbild entscheidend von anderen
Fans. Die Fangruppe Carsi-Istanbul sorgte
mit ihren Botschaften schon ofters flr
Aufregung. So etwa als sich das ganze Sta-
dion mit dem damaligen Barcelona-Stiir-
mer Samuel Eto’o solidarisierte und ein
neues Transparent mit der Aufschrift ,Wie
sind alle schwarz" ausrollte.

Bei Besiktas sei es egal, woher man
komme oder wie man ausschaue. Der
Glaube an eine Religion ist ebenfalls nicht
wichtig, ,nur der Glaube an Besiktas zahlt',
wie ein Fan erzdhlt. Als ein Erdbeben in
den kurdischen Gebieten massive Ver-
wistungen anrichtete, zog sich die ganze
Fan-Kurve aus, um zu zeigen, dass sie aus
Solidaritat ,mitfrieren”. Sie organisierten
Kleidersammlungen und  verschickten
sie zu den Betroffenen. In Besiktas sind
Carsi-Leute auch an verschiedenen sozi-
alen Projekten beteiligt, zum Beispiel fur

obdachlose Kinder, fir Menschen mit
Behinderung, fur Altere und mittellose
Menschen.

Dass das Vorurteil, ,Besiktas Fans
seien faschistisch, aggressiv und Fanatiker!"
nicht stimmt, zeigen wir euch hier:

1

JWir alle sind schwarz

»Sammeln wir Stopsel fiir Menschen mit Behinderung und
helfen wir weiter”

2,5 Tonnen Plastikstopsel wurden fiir
Recycling gesammelt. Bis heute wurden
damit 2.000 Rollstiihle finanziert, was die
Solidaritat der Carsi-Fans veranschaulicht.




Frauenfuf3ball in Afghanistan

Das afghanische Frauenfufball-
nationalteam

Das afghanische Frauenfufiballnational-
team wurde 2007 vom Olympischen Na-
tionalkomitee Afghanistan gegriindet. Die
Spielerinnen kamen aus verschiedenen
Schulen in Kabul. In diesem Jahr spielten
sie das erste Mal gegen amerikanische
Soldatinnen und gewannen 50. 2008
reisten sie nach Pakistan und nahmen
an der pakistanischen Meisterschaft teil.
Sie kamen bis zum Finale, das sie gegen
Belutschistan verloren. 2008 reisten sie in
ein Trainingslager nach Deutschland. Im
selben Jahr nahmen sie an der Islamischen
Frauenmeisterschaft teil, verloren aber
leider alle Spiele. 2009 wurden sie von den
Niederlanden zu einem Trainingslager
eingeladen. Im Moment gibt es 22 Spie-

lerinnen, die von Abdull Saboor Walizada
trainiert werden. In Afghanistan gibt es
ungefdhr 25 Frauenfufballlteams. 2010
spielte das afghanische Nationalteam ge-
gen Nepal im Rahmen der stidasiatischen
Frauenmeisterschaft.

Von Ali Ataii, 17 und Hafiz Shakuri, 19
(UKI)

Die Drachen bei der WM

Seit vielen Jahren fiihren FairPlay-VIDC und der Fuf3ball-
verband Bosnien und Herzegowinas gemeinsam Aktivi-

taten gegen Diskriminierung und Rassismus im FufSball
durch.

Wir gratulieren der bosnisch-herzegowinischen Natio-
nalmannschaft zur erstmaligen Qualifikation zur Teil-
nahme an der FIFA Fuf3ballweltmeisterschaft in Brasilien

und wiinschen viel Erfolg!

Quellen: Afghanische Frauenfuf3ballnationalteam, commons.wikimedia.org, Fedja Krvavac, Curi, Alois Gstottner

Schwerpunkt Brasilien WM 2014

Die Problematik von Grof3events
Sportliche Grof3veranstaltungen wie
die Fuflballweltmeisterschaft 2014 in Brasi-
lien bedeuten fiir Marginalisierte im urba-
nen Bereich einen Angriff auf ihre Rechte
und Lebensraume. Rund um die zwolf
Spielstadte sind bis zu 250.000 Menschen
von Raumungen, die aufgrund der FufSball
Weltmeisterschaft  passieren, betroffen.
Die Menschen werden nicht nach ihren
Meinungen gefragt. Sie mussen ihre Hau-
ser verlassen und bekommen nur wenig
Entschadigungsgeld. Die Investitionen in
die FufSball-WM 2014 sind gewaltig. Mehr
als 13 Milliarden Euro flieffen in Bau und
Ausbau von Flughafen, Transportwesen
und Telekommunikation. 1,1 Milliarden
Euro werden nur fiir Stadien ausgegeben.
In vielen Stadten wird das U-Bahnnetz
ausgebaut. Schon im Juli 2013 gab es Pro-
bleme beim Confed-Cup in Brasilien, als es
bei der Generalprobe an vielen Stellen zu
Schwierigkeiten kam. Auch die Fahrpreise
wurden erhoht. Derzeit kommt es zu
massiven Konflikten in den Favelas, den
Armenvierteln der GrofSstadte. Rund 1000
Militrpolizisten sind mit gepanzerten
Fahrzeugen in ein von Drogenbanden

kontrolliertes Viertel in Rio vorgertickt. Sie
sollten bis nach der Fufsball-WWM bleiben.
Von Atakan, Oguzhan, Saban (VBS)
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Initiative fur globales Fair Play

WWW.nossojogo.at

Nosso Jogo

Das osterreichweite Projekt Nosso Jogo - Initiative
fur globales Fair Play — wirft im Rahmen vieler Veran-
staltungen einen kritischen Blick auf die FufSball-WM
2014. Nosso Jogo heiflt auf Portugiesisch ,unser
Spiel” und setzt sich fiir Menschenrechte und Vielfalt
ein. Dabei soll ein differenziertes Bild von Brasilien ge-

zeichnet werden, jenseits von Klischees wie Strand und

Sambatédnzerinnen. Mehr Infos auf www.nossojogo.at
und www.facebook.com/nossojogo.at.




Der Musiker Cedrick Mugiraneza a.k.a Osi Bua

im Gesprach

Jerry Jarvis Essandoh arbeitet als Workshopleiter fiir FairPlay-VIDC. Er fiihrte das
Gesprdch im April 2014 im Rahmen des BEAMS Projekts.

Hallo Cedrick, bitte erzdhle ein bis-
schen von dir!

Ich heifle Cedrick Mugiraneza, ich wurde
in Burundi in Ostafrika geboren und bin
23 Jahre alt. Mein Vater war Politiker und
Botschafter und politisch sehr engagiert.
Unsere Familie musste aufgrund des Krie-
ges (zwischen den zwei Gruppen ,Hutu”
und ,Tutsi” in Ruanda und Burundi) und
wegen politischer Verfolgung aus der
Heimat fllichten. Mit neun Jahren kam
ich mit meinem Vater nach Osterreich,
nach Traiskirchen. Mein Vater hatte
schon viel Krieg, Anfeindungen und auch
Rassismus gespurt, und das, obwohl die
sich bekdmpfenden Gruppen sehr viele
gemeinsame kulturelle Elemente hatten
und jahrzehntelang Nachbarn waren. Er
wollte Frieden fiir sich und seine Familie.

Wie war es fiir dich, in Osterreich
aufzuwachsen?

Es war flr mich nicht leicht, aber trotzdem
schon und lehrreich. Schon auf dem Weg
nach Osterreich gab es viele Hindernisse,
und hier angekommen hatten wir dann
auch sehr wenig, Wir sind in Oberosterreich
gelandet, und ich kamin eine internationale
Volksschule,inderauch Franzosisch gespro-
chen wurde. Ich musste nach der Schule
immer viel lernen, vor allem Deutsch, daich
unbedingtin die Sportschule wollte. Spater,
in der Hauptschule, habe ich mich immer
sicher geftihlt, da habe ich auch nicht dieses
Schwarz-Weif$ Problem gespiirt. Ich spiele
seit meiner Kindheit FufSball, und hin und
wieder kamen bei Auswartsspielen auch
rassistische Spriiche von anderen Eltern.
Aber in dieser Zeit war ich bei meiner
Familie, bei Freunden und Mitspielern gut
aufgehoben. In der Pubertit und danach
wurden die Diskriminierungen und An-
feindungen immer mehr. Im Fuf3ball kann
man sich schnell Respekt verschaffen, wenn
man gut spielt, da ist die Hautfarbe nicht
mehr so wichtig. Mit 17 spielte ich dann
in Niederosterreich und lebte dort alleine.
Ohne Familie und Freunde in der N&he war
es natlrlich schwieriger, mit allem klar zu
kommen, aber ich habe es geschafft.

Und was hat dir geholfen?

Anfangs waren nur mein Vater und ich in
Osterreich, meine restliche Familie kam
nach einigen Jahren zu uns. Mein Vater
war ein studierter und intelligenter Mann.
Er war ein gutes Vorbild, denn auch fir
ihn war Osterreich eine vollig neue Welt
und Erfahrung. Er hat viele Jobs gemacht,
um unsere Familie zu versorgen. Von ihm

Quelle: Jarvis Essandoh/VIDC, www.oesibuaat, gotv

habe ich gelernt, dass Rassisten eigentlich
dumme und mutlose Menschen sind.
Und solange du ihnen Platz gibst fur die
Dummbheit, wirst du auch irgendwann
mal selbst dumm. Stell dich dagegen und
sei klliger als sie, zeige es ihnen. Rassisten
sind Leute, die wenig Mut haben. Und
wenn du weglaufst vor denen mit wenig
Mut, dann zeigst auch du, dass du keinen
Mut hast. Trag lieber doppelt so viel Mut,
damit du den anderen Mut schenkst,
damit man zusammen etwas gegen
Rassismus tun kann. Ich habe von ihm
auch gelernt, auf Menschen zuzugehen,
auch wenn sie einen bldd anschauen oder
nicht zuriickgrifien. Wenn zum Beispiel
dumme Fragen zu Afrika kamen, habe ich
geantwortet, denn ich sehe es als Aufgabe,
den Leuten hier ein anderes Bild von Af-
rika zu zeigen, als dasjenige, welches man
sonst so kennt und hort.

Welche Vorurteile sind dir in Oster-
reich begegnet, beziehungsweise auf
was fiir ein Afrika-Bild bist du hier
gestofden?

Dass Afrikaner arme Leute seien, ungebil-
det, faul, kein Deutsch kénnten. Aber da
habe ich einfach auf Deutsch erwidert,
dass meine Mutter Krankenschwester
ist, mein Vater in Kanada mit einem Sti-
pendium studiert hat, und dass es uns in
Burundi ziemlich gut ging.

Vorurteile werden immer starker,
wenn man davor wegrennt und nichts
dagegen sagt. Aber wenn man sich wehrt
und Beispiele gibt, dann werden sie auch
irgendwann schwacher. Es sind oft Men-
schen mit wenig Mut und Wissen, die
Angst vor etwas Neuem haben, die Vorur-
teile besitzen. Es liegt auch an uns, diesen
Leuten mit Mut zu begegnen und nicht
mit Hass, wie sie es teilweise tun. Und das
versuche ich zu vermitteln.

Hast du deswegen mit dem Osi Bua-
Projekt begonnen?

Ja, das war mit ein Grund. Es gab auch
die Meinung, dass ein Schwarzer niemals
Osterreicher sein kann. Mit dem Osi Bua
hab ich es ihnen dann doch gezeigt. Ich
kann im Dialekt reden, ich kann Ski fahren,
ich trinke gerne Bier, ich kann also auch
Sachen machen, die man in Osterreich
auch gerne macht. Ich kann Osterreicher
sein, wenn ich will, aber ich kann auch
Afrikaner sein, wenn ich will.

Du kannst auch beides gleichzeitig
sein.
Ja, absolut!

Ich denke, Osi Bua ist der beste
Beweis, wie man damit umgehen
kann, wenn andere Leute einen in
eine Schublade stecken wollen. Es
ist schwierig, seine eigene Identitat
zu finden, es ist ein lebenslanger
Prozess. Niemand aufler dir selbst
kann dir sagen, wer du bist. Meinen
groflen Respekt an dich, dass du
dich dem gestellt hast und damit
auch noch Erfolg gehabt hast.

Osi Bua entstand eigentlich aus einem
Spafs heraus, im Studio von einem Freund.
Ich habe den Text Uber mehrere Jahre
hinweg geschrieben und irgendwann
einfach aufgenommen. Ich war eigentlich
nur gespannt auf die Reaktion der Leute.
Die meisten haben auch meine ,Message"
verstanden, namlich, dass es ein SpafS ist,
dass auch ich wie ein Osterreicher leben
kann, meine eigene Identitat habe und das
auch noch musikalisch verarbeiten kann.
Und am besten verstanden haben es die
Kids und Jugendlichen.

Danke fiir das tolle Gesprich!

Das Video I
bin da Osi-Bua”
findest du auf
YouTube
http://youtu.be/
t3gNwtcSOb0
oder
www.oesibua.at



